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KERN-LIEBERS
DER EINSTIEG 
FÜR AUFSTEIGER

Sie haben die Schule gerade abgeschlossen, da 
hören Sieschon:Manlerntnieaus.Stimmt,doch 
absofortentscheidennichtmehrandereüberden
Lehrplan.SondernSieganzalleine.Siebegeistern
sichfürTechnik?OderfindenwirtschaftlicheZusam-
menhängespannend?EgalwoIhreInteressenliegen,
mitunserenvielfältigenAusbildungs-undStudiengän-
genkönnenSieIhrganzesPotenzialentfalten–und
imBerufvolldurchstarten.

VOM ERSTEN ARBEITSTAG AN IN FÜHRUNG
 
BeiKERN-LIEBERSwerdenSienichtvonirgendje-
mandemausgebildet.Sondernvoneinemglobalen
Markt-undTechnologieführer.Wirsetzenaufinnova-
tivsteVerfahren,umhochkomplexeBauteileher-
zustellen:Band-undDrahtfedern,Feinschneid-und
Stanzteile,Mikro-TechniksowieTextilmaschinen-
Elemente.ZuunserenKundenzählennamhafte

EINLEITUNG



VertreterderAutomobil-,Konsumgüter-,Textil-und
Elektroindustrie.

MEHR IDEEN FÜR IHREN ERFOLG 
 
KERN-LIEBERSbietetIhnenweitmehralsnureine
qualifizierte,praxisnaheBerufsausbildung.Durch
zusätzlicheWorkshopsundEventskönnenSieIhr
Know-howstetigerweiternundsichselbstweiter-

entwickeln.DabeistehtIhnenimmerunserprofessi-
onellesAusbildungsteamzurSeite–undnatürlich
IhreneuenKollegen:Über7.000Mitarbeiteranmehr
als40Standorten.Siesehen,wirsindgutaufSie
vorbereitet.HöchsteZeit,dasswirunspersönlich
kennenlernen!
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BAUEN SIE SICH IHRE BERUFLICHE ZUKUNFT 
AUF. 

NichtnurunsereProdukteüberzeugendurchein-
zigartigePräzision.AuchbeiunseremAusbildungs-
programmstimmtjedesDetail.Inunserenperfekt
ausgestattetenAusbildungswerkstättenlernenSie

allesüberdieHerstellungkomplexerMetallteileund
denUmgangmithochentwickelterTechnologie.
DabeifördernwirselbstständigesArbeitenund
bietenIhnenvieleMöglichkeiten,umzusätzliche
Qualifikationenzuerlangen.

TECHNISCHE AUSBILDUNG
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01.MECHATRONIKER (M/W/D)

TECHNISCHE AUSBILDUNG

NachdemSiesichdiemechanischen,elektrischen
undelektronischenGrundlagenangeeignethaben,
lernenSie,wieSieSchaltpläne,Konstruktionszeich-
nungenundBedienungsanleitungenlesen,komplexe
BauteilezumechatronischenSystemenmontieren
unddieProgrammierqualitätfertigerAnlagenprüfen.
SpäterwerdenSieganzeFertigungsanlagenumrüs-
ten,programmieren,derenSoftwareinstallierenund
inBetriebnehmen.

�	Industriemeister(m/w/d)
�	Techniker(m/w/d)
�	Fachwirt(m/w/d)
�	Betriebswirt(m/w/d)
�	Industriemanager(m/w/d)
�	Studium(Hochschulzugangsberechtigung)

AUSBILDUNGSINHALTE

Voraussetzung
Realschulabschluss/MittlereReife

Ausbildungsdauer
3,5Jahre,verkürzt3Jahre

Berufsschulstandort
BeruflicheSchulenSchramberg(Sulgen)

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN

02.INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D)

NachdemSiesichdieGrundlagenderMetallbear-
beitungangeeignethaben,lernenSie,wieSieCNC-
Maschinenprogrammieren,komplexeBaugruppen
nachZeichnungsvorgabenerstellenunddieQualität
fertigerBauteileprüfen.SpäterwerdenSieganze
FertigungsanlagenumrüstenundinBetriebnehmen.

�	Industriemeister(m/w/d)
�	Techniker(m/w/d)
�	Studium(Hochschulzugangsberechtigung)

AUSBILDUNGSINHALTE

Voraussetzung
Hauptschulabschluss,MittlereReife,
Fachhochschulreife,Abitur

Ausbildungsdauer
3,5Jahre,verkürzt3Jahre

Berufsschulstandort
BeruflicheSchulenSchramberg(Sulgen)

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN



Berufsschulstandort
KerschensteinerSchule,Stuttgart
(Feuerbach)
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04.WERKSTOFFPRÜFER (M/W/D)

NacheinerEinführungindieGrundlagenderMetall-
bearbeitungerfahrenSie,wieSieWerkstoffeund
WerkstückeuntersuchenundderenEigenschaften
durchtechnologischeProzesseverändern.Außer-
demerwerbenSieKenntnisseüberverschiedene
Wärmebehandlungstechniken.

�	TechnischerFachwirt(m/w/d)
�	Techniker(m/w/d)FachrichtungWerkstofftechnik
�	Studium(Hochschulzugangsberechtigung)

Voraussetzung
Hauptschulabschluss,MittlereReife,
Fachhochschulreife,Abitur

Ausbildungsdauer
3,5Jahre,verkürzt3Jahre

AUSBILDUNGSINHALTE WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN

Berufsschulstandort
BeruflicheSchulenSchramberg(Sulgen)

03.WERKZEUGMECHANIKER (M/W/D)

ZuerstführenwirSieindieGrundlagenderMetallbe-
arbeitungundmaschinellenZerspanungein.Danach
lernenSie,CNC-Maschinenzuprogrammieren,
technischeZeichnungenzulesenundmitPräzisi-
onswerkzeugenBauteile,BaugruppenundBetriebs-
mittelherzustellen.

�	Industriemeister(m/w/d)
�	Techniker(m/w/d)
�	Studium(Hochschulzugangsberechtigung)

AUSBILDUNGSINHALTE

Voraussetzung
Hauptschulabschluss,MittlereReife,
Fachhochschulreife,Abitur

Ausbildungsdauer
3,5Jahre,verkürzt3Jahre

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN



Berufsschulstandort
BeruflicheSchulenOberndorf/Sulz
(StandortOberndorf)

06.ELEKTRONIKER (M/W/D) 

NachdemIhnenIhreAusbilderdieGrundlagender
Elektrotechnikvermittelthaben,werdenSieineine
Fachabteilungwechseln.Dortinstallieren,warten
undreparierenSieelektrischeAnlagen.Siearbeiten
insbesondereanindustriellenProzesssteuerungs-
einrichtungenundspeicherprogrammierbaren
Steuerungen.

�	Industriemeister(m/w/d)
 FachrichtungElektrotechnik
�	Techniker(m/w/d)FachrichtungElektrotechnik
�	Studium(Hochschulzugangsberechtigung)

Voraussetzung
MittlereReife,Fachhochschulreife
oderAbitur

Ausbildungsdauer
3,5Jahre,verkürzt3Jahre

AUSBILDUNGSINHALTE WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN

Berufsschulstandort
BeruflicheSchulenSchramberg(Sulgen)

05.MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER (M/W/D)

InunsererLehrwerkstattvermittelnwirIhnenzu-
nächstdieGrundlagenderMetallbearbeitung.Danach
lernenSieindenFachabteilungendieArbeitsabläufe
kennen–undwerdendieMaschinen,Vorrichtungen
undBetriebsmittelumrüstenundbedienen,diein
unsererProduktioneingesetztwerden.
 

BeiVerlängerungderAusbildungumweitere
1,5 Jahre,istderAbschlussalsIndustrie-oder
Werkzeugmechaniker(m/w/d)möglich.
�	Industriemeister(m/w/d)
�	Techniker(m/w/d)

AUSBILDUNGSINHALTE

Voraussetzung
Hauptschulabschlussoder
MittlereReife

Ausbildungsdauer
2Jahre

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN
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IHR NEUER ARBEITSPLATZ: DER WELTMARKT. 
SiebringendieWirtschaftinSchwung,haltenKon-
taktmitderganzenWeltundmeisternmodernste
Technologien.EinnormalerBürojobistdasnicht–
sondernIhrAlltagalsAuszubildenderimkaufmänni-

schenBereichbeiKERN-LIEBERS.Wirermöglichen
IhnenschonfrühselbstständigesArbeiten
undunterstützenSievonAnfangandabei,sich
beruflichundpersönlichweiterzuentwickeln.
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01. INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

02. FACHINFORMATIKER (M/W/D)

03. FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

SielernensämtlicheAbteilungendesbetriebswirt-
schaftlichenBereichskennen.Sieerlebenunseren
Einkauf,dieMaterialwirtschaft,denVersand,das
PersonalwesensowiedasFinanz-undRechnungs-
wesen.

NachdemSiesichmitunsererIT-Abteilungundden
anderenUnternehmensbereichenvertrautgemacht
haben,lernenSieallesüberdieAnpassung,Integrati-
onundEigenentwicklungvonSoftwarekomponenten
sowieIntegrationundAnpassungvonHardware.

InderAusbildungerwartenSievielfältigeAufgaben
unterschiedlichsterlogistischerProzesse.Inden
verschiedenenLagerbereichenerlernenSiedas
Annehmen,KontrollierenundsachgerechteLagern
vonGüternunddieOptimierungverschiedener
Vorgänge.EbensoBestandteilistdasBetreuendes
WarenausgangsunddieAbwicklungundBereit-
stellungvonBestellungen.NebendemKontaktzu
LieferantengehörtaußerdemdasArbeitenamPC
zumAlltageinesLagerlogistikers.

�	StaatlichgeprüfterBetriebswirt(m/w/d)
�	Bilanzbuchhalter(m/w/d)
�	Studium(Hochschulzugangsberechtigung)

�	Markenzertifikate
�	Techniker(m/w/d):SchwerpunktInformatik
�	Studium(Hochschulzugangsberechtigung)

�	GeprüfterLogistikmeister(m/w/d)
�	GeprüfterFachwirt(m/w/d)fürLogistiksysteme

AUSBILDUNGSINHALTE

AUSBILDUNGSINHALTE

AUSBILDUNGSINHALTE

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN

Voraussetzung
MittlereReife,Fachhochschulreife
oderAbitur

Voraussetzung
MittlereReife,Fachhochschulreife
oderAbitur

Voraussetzung
Hauptschulabschluss,MittlereRei-
fe,FachhochschulreifeoderAbitur

Ausbildungsdauer
3Jahre,verkürzt2,5Jahre

Ausbildungsdauer
3Jahre,verkürzt2,5Jahre

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Berufsschulstandort
BeruflicheSchulenSchramberg(Sulgen)

Berufsschulstandort
GewerbeschuleVS-Villingen

Berufsschulstandort
Fritz-Erler-Schule,Tuttlingen



10_- DUALES STUDIUM

 
DerVolksmundsagt:Probierengehtüberstudieren.
Wirsagen:MachenSiedocheinfachbeides.InZu-
sammenarbeitmitderDualenHochschuleBW
bietenwirIhnenStudiengängean,dieTheorieund

Praxisoptimalverbinden.SosammelnSienicht
nurwissenschaftlichfundiertesWissen–sondern
gleichzeitigwertvolleBerufserfahrungineinem
internationaltätigenUnternehmen.

DAMIT IHRE BERUFSAUSBILDUNG DEN PRAXISTEST BESTEHT.
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DHBW
CampusHorb

01.MASCHINENBAU

SielernenverschiedensteProduktionsverfahren
sowiedieEntwicklungundKonstruktionkennen. 
SieerlangendetailliertesWissenüberFertigungspro-
zesse,MaschinenundAnlagen.SiearbeitenanIhren
eigenenProjektenundgebenImpulsefürdieGestal-
tungoderVerbesserungvonArbeitsprozessen.

� BachelorofEngineering(B.Eng.) 
 

� Masterstudiengängeinderjeweiligen 
 Fachrichtung

Voraussetzung
Abitur,Fachhochschulreife

Studiumsdauer
3Jahre(6Semester)

AUSBILDUNGSINHALTE AKADEMISCHER GRAD

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN 

02. BWL TECHNICAL MANAGEMENT

SieerwerbenumfangreichesWissenindenBerei-
chenBetriebswirtschaft,TechnikundTechnical
Management,indemdergesamteProduktentste-
hungsprozessbehandeltwird–vomInnovationsma-
nagementbiszumtechnischenVertrieb.

�	BachelorofArts(B.A.) 
 

�	Masterstudiengängeinderjeweiligen 
 Fachrichtung

AUSBILDUNGSINHALTE AKADEMISCHER GRAD

Voraussetzung
Abitur,Fachhochschulreife

Studiumsdauer
3Jahre(6Semester)

DHBW
VS-Schwenningen/CampusHorb

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN
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DHBW
CampusHorb

04.INFORMATIK

SieerlernendieAnpassung,IntegrationundEigenent-
wicklungvonSoftwarekomponenten.InEigenverant-
wortungarbeitenSieananwendungsnahenIT-Projek-
tenundanderWeiterentwicklungzukunftsträchtiger
EDV-Systememit.

�	BachelorofScience(B.Sc.) 
 

�	Masterstudiengängeinderjeweiligen 
 Fachrichtung

AUSBILDUNGSINHALTE

Voraussetzung
Abitur,Fachhochschulreife

Studiumsdauer
3Jahre(6Semester)

AKADEMISCHER GRAD

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN 

DHBW
VS-Schwenningen

03.BWL INDUSTRIE

NebendenbetriebswirtschaftlichenGrundlagen
beschäftigenSiesichmitControlling,Finanz-und
Rechnungswesen,Marketing-undVertriebsmanage-
ment,Material-undProduktionswirtschaftsowie
Personalwirtschaft.

�	BachelorofArts(B.A.) 
 

�	Masterstudiengängeinderjeweiligen 
 Fachrichtung

Voraussetzung
Abitur,Fachhochschulreife

Studiumsdauer
3Jahre(6Semester)

AUSBILDUNGSINHALTE AKADEMISCHER GRAD

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN 



DHBW
VS-Schwenningen

06.WIRTSCHAFTSINFORMATIK

IhrStudiumvermitteltfundierteKenntnisseder
einzelnenbetriebswirtschaftlichenTeilgebiete–von
derProduktionüberdieLogistikbishinzumMarke-
ting.ZudemerlernenSiedieangewandteInformatik
mitThemenwieProgrammierung,Datenbanksyste-
meundRechnernetze.

�	BachelorofScience(B.Sc.) 
 

�	Masterstudiengängeinderjeweiligen 
 Fachrichtung

�	BachelorofScience(B.Sc.) 
 

�	Master

AUSBILDUNGSINHALTE

Voraussetzung
Abitur,Fachhochschulreife

Studiumsdauer
3Jahre(6Semester)

AKADEMISCHER GRAD

AKADEMISCHER GRAD

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN 

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN 
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DHBW
Heidenheim

05.INFORMATIK – SCHWERPUNKT INDUSTRIELLE AUTOMATISIERUNG

DieserInformatik-Studiengangvermitteltfundierte
KenntnisseindenklassischenInformatikfächern,wie
Programmieren,HardwareoderSoftware-Engineering
sowiedenGrundlagenfächernMathematik,Physik,
ElektrotechnikundNachrichtentechnik.
Abdem5.SemesterwerdenimSchwerpunkt„indus-
trielleAutomatisierung“KenntnisseüberdasZusam-
menwirkenvonHard-undSoftwareinThemenberei-
chendertechnischenInformatikvermittelt,welche
mitdemMegatrend„Industrie4.0“einhergehen.
IndenPraxisphasenwerdenSiesowohlinderInfor-
mationstechnologieundDigitalisierung,alsauchin
derKonstruktionoderimMaschinenbaueingesetzt.

Aufgrundderintensiven,elektro-technischenAusrich-
tungdesStudiengangskönnenSieähnlicheAufgaben
wieIngenieureübernehmen.IhreTätigkeitsschwer-
punkteliegeninderEntwicklungvonAnwendungenund
Werkzeugen,Software-undAutomatisierungslösungen,
sowieinderBereitstellungvoninformations-techni-
schemKnow-HowvonderSystemplanungbishinzur
Systemintegrationund-wartung.

Voraussetzung
Abitur,Fachhochschulreife

Studiumsdauer
3Jahre(6Semester)

AUSBILDUNGSINHALTE



WAS BIETEN WIR

FAIRE 
VERGÜTUNG 
MIT ZUSATZLEISTUNGEN

INTERNATIONALES 
UMFELD MIT ÜBER 

40 STANDORTEN
WELTWEIT

ÜBER 125 JAHRE 
KERN-LIEBERS

DiewichtigsteKomponentebeiderHerstellung
unsererPräzisionsteileistnichtetwaStahl.Essind
unsereMitarbeiterundNachwuchskräfte.Deswegen
tunwireineganzeMenge,damitSiesichbeiuns

SOZIALE 
PROJEKTE

14_- WAS BIETEN WIR

rundumwohlfühlen–währendIhrerAusbildungund
danach.Dazugehörenmodernste
Lehrwerkstätten,hochmotivierteAusbilderundviele
weitereVorteilefürunsereAuszubildenden.

AlsinternationalesUnternehmenbietenwirIhnen
eineVielzahlspannenderAufgabeninallenUnterneh-
mensbereichen.

UnsereEntlohnungistmarkt-undleistungsgerecht.
ZudemprofitierenSieschoninderAusbildungvon
attraktivenZusatzleistungen.

Seitmehrals125JahrenProduktionsbetrieb.
Seitmehrals50JahrenAusbildungsbetrieb.

MitgezieltenWeiterbildungsmaßnahmenunterstützenwir
SieundIhreKarriereaufwirkungsvolleWeise.

BeiKERN-LIEBERSsindSieTeileinesGlobalPlayers,dessen
MitarbeitereinenweltweitenAustauschpflegen.

MitsozialenProjekten,wiezumBeispielfürdieStiftung
St.Franziskus,odermitSpendenaktionenfürkrebskranke
Kinder,helfenwiranderenMenschenundstärkengleichzei-
tigdenTeamgeist.

QUALIFIZIERTE 
AUSBILDUNG &
ENTWICKLUNGS-
MÖGLICHKEITEN

ABWECHSLUNGSREICHE 

TÄTIGKEITEN

UNSERE WERKZEUGE FÜR EINE ERFOLGREICHE AUSBILDUNG.



AUSFLÜGE
& EXKURSIONEN

AZUBI-FIT
PRÜFUNGS-
VORBEREITUNG & 
ZUSATZUNTERRICHT

KNIGGE- UND 
KOMMUNIKATIONS- 
TRAINING

ERSTE 
HILFE 
KURS

AZUBI
PROJEKTE

BRANDSCHUTZ
AUSBILDUNG

PRAKTIKA & 
SCHULKOOPERATIONEN

SieerlernenbeiunsnichtnurIhrHandwerk,sondern
auchSoftSkillswierespektvollaufanderezugehen,
GestenderHöflichkeitsowieSmallTalk–dieBasis
füreinenKontakt.

UnterschiedlichsteSeminarefördernzumBeispiel
Ihresozialen,kommunikativenundkreativenKom-
petenzen.

UnsereAuszubildendennehmenregelmäßigan
spannendenAusflügenteil,dieSpaßmachenund
denHorizonterweitern.

DamitSieimNotfallrichtigreagieren,bietetKERN-LIEBERS
IhnendieTeilnahmeaneinemErste-Hilfe-Kursan.

WirbereitenSieoptimalaufIhrePrüfungenvor–mitver-
schiedenenTrainingsundqualifiziertemZusatzunterricht.

SeienSiebeiProjektenmitregionalenSchulendabei.

BeiKERN-LIEBERSlernenSiedieTheorieundPraxisdes
BrandschutzeskennenundwerdenSieMitgliedbeiunserer
Betriebsfeuerwehr.
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SieerhaltenwertvollepraktischeErfahrungen,die
Ihnenhelfenwerden,IhrenTraumberufzufinden.

Genderhinweis:
AusGründenderbesserenLesbarkeitverwendenwirbeiPersonenbezeichnungenundpersonenbezogenenHauptwörternin
unserenTextenvorrangigdiemännlicheForm.EntsprechendeBegriffegeltenimSinnederGleichbehandlunggrundsätzlichfür
alleGeschlechter.DieverkürzteSprachformhatreinredaktionelleGründeundistwertfrei.



DEINE CHANCE - 
KOMM IN UNSER TEAM!
BewerbenSiesichjetztbeiunsundfreuenSiesichaufeinespannendeZeitvollerneuerErfahrungen!

Wo kann ich mich bewerben? 
BeiKERN-LIEBERSkönnenSiesichaufderHomepagedirektimBewerberportalaufIhregewünschteStelle
bewerben.StellenangebotefürdasaktuelleAusbildungsjahrfindenSieaufunsererKarriereseite.

Name:AndreasBitzer
Funktion:Gesamtausbildungsleiter
Telefon:07422-511-676
E-Mail:ausbildung@kern-liebers.de

Name:Anna-LenaWeinmann
Funktion:KaufmännischeAusbildung
Telefon:07422-511-891
E-Mail:ausbildung@kern-liebers.de

16_- ANSPRECHPARTNER



HugoKernundLiebersGmbH&Co.KG

Dr.-Kurt-Steim-Straße35
78713Schramberg
Telefon:+49(0)7422.511-0
E-Mail:info@kern-liebers.com

www.kern-liebers.com/karriere

WerKERN-LIEBERSvertraut,profitiertnichtnurvonderStärkeeineseinzelnenUnternehmens.Sondernvon
demeinzigartigenKnow-howeinerglobalaufgestelltenUnternehmensgruppe,dieTagfürTagneueMaßstä-

besetzt.MaßstäbeinpunctoQualität,KompetenzundLeistungsfähigkeit.

DIE KERN-LIEBERS-GRUPPE. EINE GRÖSSE, DIE SICH AUSZAHLT.


