
Die denken schneller. Die denken mit. Die denken anders. Das muss an dem guten Klima des  
Familienbetriebs liegen. An der frischen Luft oben in Waldmössingen. An der Begeisterung fürs  
Engineering und Experimentieren. Alles ENGESER-Stärken. Hier ist die moderne Schule der Kabel-
konfektionierung zu Hause. Egal, ob es um Kabelbäume für Autos, Bagger, Elektrogeräte, Maschinen, 
Solaranlagen oder Beleuchtung geht.

Kein Kabel zu lang, keine Verbindung zu groß, keine Idee zu visionär. Initiativ, kollegial und offen 
leben wir unsere Perspektive. Du auch? 

„
Ausbildung zum
INDUSTRIEKAUFMANN (M/W/D)

3 Jahre

01. September

Waldmössingen

Berufliche Schulen 
Schramberg

ENGESER GmbH
Seedorfer Str. 81 
78713 Schramberg- 
Waldmössingen

GLEICH BEWERBEN.
engeser.com/de/karriere



Deine Aufgaben

Als Industriekaufmann (m/w/d) bei ENGESER er-
wirbst Du Fähigkeiten und Kenntnisse in den unter-
schiedlichen kaufmännischen Bereichen wie z. B.  
Einkauf, Vertrieb, Personalwesen und Finanz-
buchhaltung. Deine Hauptaufgaben umfassen  
die Unterstützung bei der Planung, Organisation  
und Durchführung von betriebswirtschaftlichen  
Abläufen. Durch den engen Kontakt mit anderen  
Abteilungen erhältst Du einen umfassenden  
Einblick in die betrieblichen Vorgänge. Dabei  
erlebst Du das vielfältige Tagesgeschäft hautnah 
und kannst Dein Gelerntes direkt in der Praxis ein-
setzen.
Mit dieser Ausbildung legst Du den Grundstein für 
eine erfolgreiche berufliche Zukunft!

Deine Perspektiven nach der Ausbildung

+ Fachwirt (m/w/d)
+ Betriebswirt (m/w/d)
+ Bachelor of Arts (m/w/d)

Bereit für Deinen Karriere-Start bei ENGESER?

Dann bewirb Dich direkt auf 
www.engeser.com/de/karriere

Wir bieten Dir

E Ein gutes Betriebsklima in familiärem Umfeld
N Neue und ergonomische Arbeitsplätze sowie  

abwechslungsreiche Aufgaben
G Gemeinsame Azubi-Projekte
E Eine attraktive Ausbildungsvergütung 

inkl. 13. Gehalt und Einkaufsgutschein
S Sehr hohe Übernahmemöglichkeiten
E Erfahrene Ausbilder, die Dich während der  

gesamten Ausbildungszeit unterstützen
R Regelmäßige Mitarbeiter-Events und  

Azubi-Ausflüge

Das bringst Du mit

A Abschluss der mittleren Reife,  
Fachhochschulreife oder Abitur

Z Zuverlässigkeit, Eigeninitiative und  
Verantwortungsbewusstsein

U Umsicht und Organisationstalent
B Begeisterung und Motivation für  

Deinen Karriere-Start 
I Interesse an kaufmännischen Tätigkeiten  

und betriebswirtschaftlichen Vorgängen

Immer eine (Kabel-)Länge voraus. 

DU AUCH?


